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REGULAMIN  WOLONTARIATU
w Szkole Podstawowej w Pogórzu
I. Postanowienia ogólne
• Wolontariat – to bezpłatne, świadome i dobrowolne działanie na rzecz innych, wykraczające poza więzi rodzinno-koleżeńsko-przyjacielskie.
• Wolontariusz – osoba pracująca na zasadzie wolontariatu. Wolontariuszem może być każdy,                     w każdej dziedzinie życia społecznego, wszędzie tam, gdzie taka pomoc jest potrzebna.
• Wolontariat Szkolny- inicjatywa młodzieży, skierowana do ludzi młodych, którzy chcą pomagać najbardziej potrzebującym, inicjować działania w środowisku szkolnym i lokalnym, wspomagać różnego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.
II. Cele i działania
1. Zaangażowanie uczniów do świadomej, dobrowolnej i nieodpłatnej pomocy innym, w ten sposób praktyczne zapoznanie ich z ideą wolontariatu.
2. Rozwijanie wśród młodzieży postawy zaangażowania na rzecz potrzebujących pomocy, otwartości i wrażliwości na potrzeby innych, życzliwości  i bezinteresowności.
3.Aktywne działanie w obszarze pomocy koleżeńskiej, społecznej, życia kulturalnego i środowiska naturalnego, a także czerpanie przyjemności z bezinteresownego działania.
5. Rozwój uczniów pod względem społecznym – interakcje, kulturalnym – sposoby zachowań                        altruistycznych, pomoc bezwarunkowa.
6. Praca młodych wolontariuszy odbywa się za zgodą i w porozumieniu z ich rodzicami.
III. Wolontariusze
1. Wolontariuszem może zostać każdy, kto pragnie służyć innym.                                                                        2. Działalność Wolontariatu opiera się na zasadzie dobrowolności i bezinteresowności.                                                                                                                               3. Wolontariusze mogą podejmować pracę w wymiarze nieutrudniającym nauki i pomocy w domu.                                                                                                                                   4. Wolontariusz kieruje się bezinteresownością, życzliwością, chęcią niesienia pomocy, troską                      o innych.
IV. Obszary działania 
Aktywność wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary: środowiska szkolnego                  i środowiska lokalnego.
1. Pomoc w organizowaniu wolnego czasu dla młodszych kolegów przebywających w świetlicy, np. pomoc w odrabianiu lekcji itp.
2. Działalności w każdym miejscu, gdzie wolontariusz może nieść pomoc.
V. Nagradzanie wolontariuszy
Nagradzanie wolontariuszy ma walor motywujący, podkreślający uznanie działalności. 
1. Formy nagradzania:
· wpis do dziennika elektronicznego w uwagach (wpis przepracowanych godzin),
· wyrażenie uznania słownego,
· pochwała na forum szkoły,
· wręczenie listów pochwalnych i dyplomów.
2. Symboliczne nagradzanie wolontariuszy ma przede wszystkim motywować, podkreślić uznanie dla działalności wolontariusza oraz zachęcać do udziału w kolejnych wydarzeniach.
3. Wpis na świadectwo szkolne będzie  po wypracowaniu minimum 10 godzin w roku szkolnym (godziny te muszą być potwierdzone przez organizatorów lub koordynatorów zaświadczeniem/certyfikatem). 
Zaświadczenie/certyfikat musi zawierać nazwę placówki/instytucji, pieczątkę i podpis osoby odpowiedzialnej za opiekę nad wolontariuszem, okres, w którym wolontariusz angażował się w pomoc oraz ilość zrealizowanych przez niego godzin.
4. Uczeń, który realizował wolontariat w szkole lub poza szkołą, jest zobowiązany dostarczyć zaświadczenie  o odbytym wolontariacie najpóźniej do dnia 1 czerwca danego roku szkolnego. 
Regulamin został zatwierdzony przez Radę Pedagogiczną w dniu 31 sierpnia 2022 roku
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